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I. Akses Aplikasi SIANITA
Untuk Menggunakan aplikasi SIANITA dapat diakses melalui browser dengan

menggunakan account yang terdaftar di imissu.unud.ac.id
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Gambar 1.1 Halaman imissu.unud.ac.id

Selanjutnya memilih logo aplikasi SIANITA
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Gambar 1.2 Logo aplikasi SIANITA pada halaman imissu.unud.ac.id
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II. User Role Aplikasi SIANITA
Aplikasi SIANITA memiliki dua role akses yang dapat dipergunakan sesuai
dengan tugas dan fungsi yang dimiliki oleh tenaga kependidikan. Pertama

sebagai pegawai fungsional dan kedua sebagai pejabat struktural dapat

dilihat pada gambar berikut perbedaan dari hak akses yang didapat pada
aplikasi SIANITA
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frang bars di SAANITA
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Gambar 2.1 Role Akses User pada SIANITA

Pejabat Struktural akan mendapat akses menu seperti pada bagian kanan
dimana terdapat pembeda di bagian menu Sikap dan Perilaku dimana
bertugas memberikan penilai pada setiap pegawai yang ada di dalam
subbagiannya dan melakukan verifikasi terhadap target dan realisasi yang

sudah dibuat oleh pegawainya.
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III. Pengisian Data Profile dan Riwayat
1. Data Profile

Untuk pengisian data profile dapat dilakukan seperti gambar di bawah ini.

Gambar 3.1 Input Data Profile pada SIANITA

Proses pengisian data pada aplikasi SIANITA dapat dilakukan seperti pada
gambar di atas dan untuk dapat melakukan perubahan datanya jika terdapat

data yang tidak sesuai bisa dilakukan sesuai dengan alur berikut.

reawal M eac.somunup M PEGAWAI

Mengajukan Melakukan perubahan Menerima Data
Perubahan Data dan verifikasi, validasi status Valid
data

Gambar 3.2 Alur Perubahan Data Profile pada SIANITA
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2. Data Riwayat
Data Riwayat yang perlu diisi oleh pegawai adalah Riwayat Jabatan,
Pendidikan, Kepangkatan, Keaktifan, Status, Tugas Tambahan, Riwayat

Keluarga.
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Gambar 3.3 Akses Menu Data Riwayat pada SIANITA

Pada gambar di atas merupakan akses menu Data Riwayat pada aplikasi
SIANITA. Pegawai wajib mengisikan data riwayat nya sesuai dengan isian
menu riwayatnya dan data tersebut divalidasi oleh bagian SDM Udayana.

Untuk mengisi data riwayat dilakukan dengan menekan tombol pada gambar

3.4 berikut ini.
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Gambar 3.4 Penambahan Data Riwayat pada SIANITA
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Untuk mengetahui status dari Data Riwayat yang sudah diinputkan dalam

aplikasi SIANITA dapat dilihat pada gambar 3.5 berikut ini.
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Gambar 3.5 Status Validasi Data Pada Aplikasi SIANITA

Untuk melakukan perubahan data pada Data Riwayat bisa dilakukan sesuai

dengan alur berikut ini.

recawal LM sac.somunup M PEGAWAI

Mengajukan Melakukan perubahan Menerima Data
Perubahan Data dan verifikasi, validasi status Valid
data

Gambar 3.6 Alur Perubahan Data Riwayat pada SIANITA

Sistem Informasi Analisis Tenaga Kependidikan



IV. Pengisian Data Sikap Dan Perilaku
1. Pembagian Penilaian Sikap dan Prilaku
Untuk membagi penilai setiap pegawai dilakukan oleh pejabat struktural

pada subunit terkait melalui menu Master Penilai seperti pada gambar

berikut ini.
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Gambar 4.1 Menu Master Penilai pada SIANITA

Setiap Pegawai akan mendapatkan tiga orang penilai yang terdiri dari penilai
1 adalah atasan langsung, penilai 2 dan penilai 3 adalah rekan sejawat yang

orangnya akan di set oleh pejabat struktural pada subunit tersebut
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Gambar 4.2 Tampilan Menu Pemberian Penilai Pada SIANITA
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Pemberian penilaian dilakukan dengan memilih nama pada kolom penilai 2
dan penilai 3 pada SIANITA. Untuk Penilai 1 akan terisi datanya secara

otomatis sesuai dengan struktur OTK pada subunit tersebut.
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Gambar 4.3 Tampilan Pemberian Penilaian Pada SIANITA

2. Penilaian Sikap dan Perilaku
Untuk memberikan nilai pada Sikap dan Perilaku di akses pada menu

Penilaian seperti pada gambar berikut.
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Gambar 4.4 Tampilan Menu Penilaian pada SIANITA
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Untuk memberikan Nilai Sikap dan Perilaku pada SIANITA bisa dilakukan
dengan mengklik tombol Beri Penilaian seperti pada gambar 4.4 di atas.

Selanjutnya akan muncul tampilan pengisian nilai seperti pada gambar

berikut ini.

Irsddunier

Gambar 4.5 Tampilan Pengisian Nilai pada SIANITA
Pengisian nilai dilakukan dengan memilih nilai 1, 2 atau 3 pada setiap isian

indikator seperti pada Gambar 4.5 jika keseluruhan indikator sudah

diberikan nilai kemudian klik simpan seperti pada gambar 4.5 di atas.
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V. Pengisian Data SKP

1. Input Target SKP

Untuk menginputkan data target SKP dapat dilakukan pada Menu SKP ->
Target seperti pada gambar berikut.
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Gambar 5.1 Tampilan Menu Input SKP pada SIANITA

Sebelum mengisi Target SKP, Pegawai wajib memastikan data yang muncul
pada Info Pejabat untuk Pejabat Penilai, Atasan Pejabat Penilai dan
Verifikator sudah sesuai dengan struktur OTK pada unit tersebut seperti
pada gambar 5.1 di atas. Jika sudah sesuai maka pengisian target dapat

dilakukan. Jika tidak sesuai diharapkan menghubungi bagian SDM Udayana.
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Gambar 5.2 Pengisian Target SKP Pada SIANITA

Pengisian target dilakukan dengan mengisi Target dalam satuan 1 Tahun
yang diisi di awal semester I atau pada awal Tahun dengan cara mengklik
data target sesuai dengan uraian yang muncul pada data detail target yang
disesuaikan dengan uraian jabatan dari pegawai jika sudah keseluruhan di

isi klik Simpan seperti pada gambar 5.2 di atas.

2. Input Target SKP Lintas Jabatan
Penginputan Target untuk Lintas Jabatan dapat dilakukan pada jabatan

yang ada di satu subbagian saja.
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Gambar 5.3 Pengisian Target Lintas Jabatan Pada SIANITA
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Pengisian Target Lintas Jabatan dilakukan dengan menekan tombol Tambah
Lintas Jabatan pada gambar 5.3 di atas kemudian pegawai hanya akan bisa
memilih lintas jabatan yang ada pada subbagian saja dan tidak bisa
dilakukan lintas subbagian.

Selanjutnya memilih uraian jabatan lintasnya sesuai dengan jabatan yang

dipilih seperti pada gambar berikut.
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Gambar 5.5 Tampilan uraian kegiatan SKP SIANITA

Setelah mengisi target pada uraian kegiatan yang dilakukan dalam 1 tahun
selanjutnya melakukan penyimpanan target dan mengirimnya ke verifikator

dengan mengklik tombol Simpan dan tombol Kirim ke Verifikator seperti
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pada gambar 5.5. di atas. Maka akan muncul kotak dialog seperti pada

gambar berikut.

Kirim SKP Target ke Verifikator ?

Gambar 5.6 Kotak Dialog Kirim SKP pada SIANITA

3. Verifikasi Target SKP
Untuk melakukan verifikasi target SKP dapat diakses melalui menu

Verifikasi -> Verif Target seperti pada gambar berikut.
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Gambar 5.7 Tampilan Menu Verifikasi Target SKP

Selanjutnya verifikator dapat memfilter data sesuai dengan status dari target

yang akan diverifikasi seperti pada gambar berikut.

Gambar 5.8 Tampilan Filter Data Target SKP pada SIANITA
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Setelah melakukan filter data maka langkah selanjutnya adalah melakukan

verifikasi dengan menekan tombol Detail pada gambar berikut.
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Gambar 5.9 Tampilan Pemilihan Data Target SKP pada SIANITA

Apabila terdapat kesalahan pada inputan target dari pegawai bisa melakukan
revisi dengan menekan tombol Revisi dan memberikan komentar atas apa

yang harus di revisi seperti pada gambar berikut.

Revisi SKP Target ?

Target Nomor 1 Belum Sesuad

Gambar 5.10 Tampilan Revisi Data Target SKP pada SIANITA

Jika sudah klik tombol Ok dan pastikan untuk komentar di isi sesuai dengan
apa yang harus direvisi oleh pegawai.

Untuk tampilan menu yang dapat dilihat oleh pegawai seperti pada gambar
5.11 berikut. Dimana ada kolom komentar dan status dari target SKP yang

belum valid.
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Gambar 5.11 Tampilan Revisi Data Target SKP pada SIANITA
Untuk data target SKP yang valid verifikator dapat melakukan validasi dengan

menekan tombol Valid pada gambar berikut.

Validasi SKP Target ?

Gambar 5.12 Tampilan Validasi Target SKP pada SIANITA

Berikut adalah tampilan data Target Valid SKP di pegawai yang mengajukan
Target SKP
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Gambar 5.13 Tampilan Valid Target SKP pada SIANITA
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VI. Pengisian Realisasi SKP
1. Penginputan Realisasi SKP
Untuk melakukan pengisian Realisasi SKP dapat diakses melalui Menu SKP

-> Realisasi seperti pada gambar berikut.
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Gambar 6.1 Tampilan Menu Realisasi SKP pada SIANITA

Input realisasi SKP dilakukan oleh pegawai setiap bulan dengan memilih
pada kolom bulan pada gambar 6.1 di atas selanjutnya akan mengisi
kuantitas dari capaian realisasi dengan mengklik bagian tersebut lengkap
dengan mengupload bukti kinerjanya dan mengklik tombol Simpan jika

sudah mengisi realsasi dalam bulan yang dipilih seperti pada gambar berikut.
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Gambar 6.2 Tampilan Isian Realisasi SKP pada SIANITA
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2. Verifikasi Realisasi SKP
Untuk melakukan verifikasi realisasi dapat di akses melalui menu Verifikasi

-> Verif Realisasi yang dilakukan oleh verifikator realisasi sepertipada

gambar berikut.
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Gambar 6.3 Tampilan Menu Verifikasi Realisasi pada SIANITA

Selanjutnya menekan tombol Detail untuk melakukan verifikasi realisasi
seperti pada gambar 6.3 di atas. Kemudian verifikator memilih periode
realisasinya dilakukan pilihan realisasi akan muncul berupa periode tri

wulan seperti pada gambar berikut.
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Gambar 6.4 Tampilan Detail Verifikasi Realisasi pada SIANITA
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Apabila dalam pengajuan realisasi tersebut terdapat kekeliruan maka

verifikator dapat menekan tombol X seperti pada gambar 6.4 di atas. Maka

akan muncul kotak dialog revisi seperti pada gambar berikut ini.

© Berikan alasan revisi

Gambar 6.5 Tampilan Revisi Verifikasi Realisasi pada SIANITA

Jika verifikator sudah memastikan data realisasi yang diinputkan oleh
pegawai sudah benar dan sesuai maka selanjutnya verivikator memberikan
nilai mutu pada tombol centang disetiap uraian kegiatan. Selanjutnya akan

muncul kotak dialog valid seperti gambar berikut.

@ Berikan mutu

Gambar 6.5 Tampilan Valid Mutu Verifikasi Realisasi pada SIANITA

Jika sudah keseluruhan uraian kegiatan dari pegawai yang terverifikasi

realisasinya maka akan tampil seperti gambar berikut ini.
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Gambar 6.6 Tampilan Valid Realisasi pada SIANITA
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